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Tilastovaen Unioni Pro ry

* Yhdistyksen tehtava | I

* Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensa tydolojen,
palkkojen ja muiden ty6- ja virkasuhteen ehtojen parantamiseksi,
tasa-arvon edistamiseksi seka heidan tydmarkkina-asemansa
vahvistamiseksi. Yhdistys edistaa korkeaa jarjestaytymisastetta
tyopaikoilla ja tyoskentelee jasentensa keskinaisen
vhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksiliitossa ja
vhdistyksessa. (Tilastovaen Unioni Pro ry:n saannot, kohta 2)



Tilastovaen Unioni Pro ry

* Yhdistyksen visio vuosille 2024-2027 |I

 Tilastovaen Unioni on oma tydpaikkakohtainen yhdistyksensa, jolla
on vahva rooli Tilastokeskuksessa kuin myds ammattiliitto Pron
elimissa.



Toimintaympdristo vuosina
I 2024-2027

* Vuodet 2025-2027 ovat muutosten vuosia.

* Tilastokeskuksen toimitilatsiirtyvat
vuoden 2025 syksylla Pasilan
virastotaloon.

* Tyotatehdaanvahentyneella
henkilostomaaralla

* Tilastotuotantoa kehitetaan voimakkaasti
ja tama tuo myos paljon vaatimuksia
henkiloston osaamisen kehittamiselle.

e QOsaamisen yllapitaminen ja kehittaminen
tuo uudenlaisia haasteita
tilastokeskuslaisille.




Toimintaympdristo vuosina
2024-2027

Tilastokeskuksen henkilostomaara on
vahentynyt 10 % vuoteen 2027 mennessa.
Samaan aikaan tyon tuottavuuspaineet ovat
kovat ja kehittamista toteutetaan nopealla
aikataululla erityisesti SAS-ohjelmistosta pois
siirtymisen myota.

Tyossa vaaditaan osaamisen kehittamista seka
my0s joustavuutta seka tiimityota.
Tilastokeskuksella on selkeasti enemman
erilaisia henkilostoryhmia ja rooleja, on ns.
tilastontekijat, mutta myos niita, joillavahva
ict-, viestinta- tai muu asiantuntijarooli.




Toimintaympdristo vuosina
2024-2027

Tilastokeskuksen tyontekijat ja yhdistyksen
jasenet tyoskentelevat hybridisti ja valtaosa
tyontekijoista tekee tyota seka etana etta
konttorilla.

On siirrytty monipaikkaiseen tyohon. Uusissa
tyotiloissa, kuten myoés ympari Suomea olevissa
valtion yhteisissa toimitiloissa on enemman
Tyon ja tydnteon tapoja kehitetaan, toisaalta
tyoehtoihin ja sosiaaliturvaan kohdistuu
kiristamispaineita. Aikuiskoulutustuen
poistuminen heikentaa mahdollisuuksia
uudelleenkouluttautumiseen tyomarkkinoilla.




Toimintaympdristo vuosina
2024-2027

* Yhdistyksen jasenmaaran pitaminen
ennallaan on haaste, koska
jarjestaytymista ei valttamatta nahda
tarkeaksi asiaksi.

 Ammatillinen jarjestaytymisaste laskee ja
tyomarkkinoilla poleemisuus tyénantaja-
ja tekijajarjestojen valilla jatkuu.

 Ammatillisen jarjestaytymisen
vahentyminen tuo entista vahvemman
tarpeen tuoda esille jarjestaytymisen
merkitysta niin tydpaikoilla, kuin myos
koko suomalaisessa tydoelamassa.




Toimintaympdristo vuosina
I 2024-2027

* Pro on sailyttanyt vahvan roolinsa
ammattiyhdistyskentassa.

* Monet pienet yhdistykset ovat
fuusioituneet keskenaan.

 Eriliittojen valinen yhteistyo on kuitenkin
parantunut vuodesta 2024.

* Prolla on ollut uusi puheenjohtaja vuoden
2024 lopulta.




Tavoitteet 2024-2027

e Tavoitteena hyva tyopaikka ja
henkiléston tyohyvinvointi.
* Laadukas edunvalvonta ja hyva edustus

tyoryhmissa jatkuu muutosten
jalkeenkin.

e Tyomarkkina-aseman vahvistaminen
(palkat, tydehdot jne).

* Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen tyopaikalla.

* Jasenten tukeminen osaamisessa ja
jaksamisessa.




Tavoitteet 2024-2027

* Yhdistys on kokoaan suurempi.

e Jarjestaytymisaste kasvaa tyopaikalla ts.
jasenten saaminen.

* Aktiivisten jasenten kasvaminen

* Aiempaa enemman yhteistyota muiden
prolaisten yhdistysten kanssa.

* Yhdistyksella oma vahva profiili ja
toiminta; vaihtoehto akavalaisuudelle.

e Jasenten, kuin myos tilastokeskuslaisten ja
prolaisten keskinainen, yhteenkuuluvuus
lisdaantynyt.




II Toimenpiteet 2024-2027

YHTEISTYO

Olemme mukana uusien toimitilojen
valmistelussa.
Lissaamme kontakteja muihinvaltiohallinnon
tyontekijoihin ja prolaisiin.

 Mm. yhteisia tilaisuuksia seka

edunvalvontaan liittyvaa yhteistyota.

Profiloidumme koko TK:n edustajiksija kaikkien
eri vaativuusryhmissa olevien edunvalvojaksi.
Tuemme jasenia kehittymisessa ja
jaksamisessa.




II Toimenpiteet 2024-2027

JASENET

Jarjestamme mielekadsta toimintaajasenille.
Korostamme jasenyyden tuomia etuja
aktiivisemmin.

Toteutamme jasenkyselyita.

Jarjestamme maaraaikaisille tyontekijoille
keskustelutilaisuuksia.

Jarjestamme kaikille avoimia olevia
keskustelutilaisuuksia.




II Toimenpiteet 2024-2027

VIESTINTA

Yhdistys tekee viestintaa eri kanavilla ja moni-
aanisesti.
Sovimme viestinnan eri vastuista ja yhteisista
toimintatavoista.
Toteutamme Unioninjuttusarja aktiiveista.

* Tuodaan myos esille hydtyja tydnantajan

nakokulmasta.

Mietimme nakyvyytta eri some-kanavissa ja
tyopaikan kanavilla.
Jatkamme palkkapaivan blogia.
Osallistumme aktiivisesti
tyopaikkakeskusteluun.




II Toimenpiteet 2024-2027

YLEINEN

e Kirkastamme
hallituksen, Luottamusmiesten seka
muiden edustajien roolit

* Vastaamme toiminnassamme kysymyksiin:
keita palvelemme, mika on
kohderyhmamme, miten potentiaaliset
jasenet loytavat meidat, mita lisaarvoa
jasenyys tuottaa. Mihin ongelmiin ja
puutteisiin jasenyytemme tuo ratkaisun?
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