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Tilastovaen Unionin toimintakertomus vuodelta 2023

Vuosi 2023 oli Tilastovdaen Unioni Pro ry:n 24. toimintavuosi ja viides vuosi
osana Ammattiliitto Prota. Yhdistys ja sen aktiivit toimivat vuoden aikana
tiiviissa kontaktissa jaseniinsa, toimivat aktiivisesti Tilastokeskuksen eri toi-
mintaryhmissa seka luottamusmiestehtavissa sekda myés Ammattiliitto Pron
toiminnassa. Yhdistyksen toiminnan ohjenuorana oli hyvan edunvalvonnan
lisaksi Ammattiliitto Pron yhdistystavoitteet, jotka ovat tyopaikkatoiminnan
kehittaminen ja tukeminen, jasenhankintaan ja jdsenpitoon panostaminen
ja osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin.

Jasenille jarjestettiin vuosikokouksen lisaksi yhteensa 5 tilaisuutta seka
kaksi risteilymatkaa. Tilaisuuksissa kasiteltiin ajankohtaisista aiheita, eten-
kin viraston kuulumisia, tydhyvinvointia seka yhdistyksen ja liiton toimintaa.
Yhdistys tiedotti toiminnastaan ja ajankohtaisista asioista saannollisesti
omilla Teams- ja Facebook-kanavilla seka internet-sivuillaan. Jasenten saa-
miseksi kontaktoitiin uusia tilastokeskuslaisia ja heitda myos pyydettiin lou-
nastapaamisiin. Myos ei-jasenet olivat kutsuttuja useimpiin tilaisuuksiin.
Yhdistyksen tavoitteena ollutta keskipitkan toimintasuunnitelman tekoa
siirrettiin vuoden 2024 alkuun.

Ammattiliitto Pron yhdistystoiminnan tavoitteita ovat tyépaikkatoiminnan
kehittaminen ja tukeminen, jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen
ja osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin. Nama tavoitteet ja toimenpi-
teet ovat olleet keskeisessa osassa Tilastovdaen Unionin toiminnassa vuonna
2023.

Vuoden 2023 lopussa Tilastovaen Unionilla oli jasenid yhteensa 149 (vuotta
aiemmin165), joista 20 oli alle 40-vuotiaita. Uusia jasenia saatiin toiminta-
vuonna 12 ja eronneita oli 29. Noin puolet eroamisista johtui eldkkeelle siir-
tymisesta.

Toimintavuonna hybridityo oli vakiinnuttanut asemansa niin tydelamassa
kuin ammattiyhdistystoiminnassa. Tilastokeskuslaiset tekivat tyOpaivistaan
noin viidesosan konttorilla. Yhdistyksen hallituksen ja luottamusmiestiimin
kokoukset pidettiin paasaantoisesti hybriding, jolloin osa osallistujista osal-
listui konttorilta, osa etana. Valtaosa liiton tilaisuuksista pidettiin etayh-
teyksien kautta.

Tyomarkkinavuotta 2023 varitti vahvasti kevaalla perustettu Petteri Orpon
hallitus, jonka tekemat mittavat muutosehdotukset tyomarkkinoiden toi-
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mintaan nahtiin ay-kentdssa ongelmallisiksi. Vuoden loppua savyttivat am-
mattiyhdistysliikkeiden erilaiset mielenilmaukset ja etenkin yksityisen sek-
torin lakot. Tyotaisteluilla ja mielenilmauksilla pyrittiin vaikuttamaan siihen,
ettd vuonna 2024 tydelamaa ja sosiaaliturvaa heikentavia ehdotuksia ei to-
teutettaisi, vaan muutoksia kasiteltaisiin aidosti kolmikantaisesti, mutta toi-
met eivat saaneet maan hallitusta perdantymaan. Vuoden lopulla lisdksi
hallitus ilmoitti lisasaastojen tarpeista jo hallitusohjelmassa maariteltyjen
lisdksi. Tilastokeskuksen ja Tilastovdaen Unionin osalta konkreettisin vaiku-
tus oli hallitusohjelmassa maaritellyt valtiohallintoon kohdistuvat leikkauk-
set, joiden valmistelu aloitettiin vuoden 2023 lopulla.

Puheenjohtaja Heli Uddin lisdksi yhdistyksen hallitukseen kuului 5 varsinaista ja-
senta: Mirjami Kauppinen, Anna-Riikka Pitkdnen ja Arto Miettinen, Tommi Maki-
vaara ja Kirsi Vornanen. Lisdksi hallitukseen kuului 4 varajasenta: Maarit Asp, Ari
Heikkinen ja Riina-Maija-Nyberg. Yhdistyksen hallitus kokoontui kuukausittain ja
yhteisty6 hallituksen ja luottamusmiestiimin valilla oli vahvaa. My0s varajasenet ja
luottamusmiehet kutsuttiin aina hallituksen kokouksiin.

Hallituksen sisdinen tyonjako organisoitiin siten, etta Kirsi Vornanen toimi
varapuheenjohtajana, Anna-Riikka Pitkdnen sihteerina ja Riina Nyberg ta-
loudenhoitajana. Kirsi Mikkolainen siirtyi elakkeelle syksylla 2022 ja erityi-
sesti pankkiasioiden siirto uudelle taloudenhoitajalle vaati paljon selvitte-
lyita.

1 Aktiivinen toimija tyopaikalla

Tilastovden Unioni toimi aktiivisesti ja silla oli ndkyva rooli henkildston
edunvalvonnassa Tilastokeskuksessa. Unioni on Tilastokeskuksen eri am-
mattiryhmia kokoava yhdistys. Jasenten edunvalvonta toteutetaan eri yh-
teistyOelimissa ja osin myOs suoran vaikuttamisen keinoin. Asioita hoide-
taan itsenaisesti kuin myos Tilastokeskuksen akavalaiset TIAK ry:n kanssa
yhteistydssa seka liiton nakemyksia huomioiden. TIAK:n kanssa keskustel-
tiin jarjestojen yhteisista linjauksista ja edunvalvonnasta useamman kerran
vuoden aikana puheenjohtajien ja paaluottamusmiesten valisissa keskuste-
luissa. Jarjestdjen puheenjohtajat ja padluottamusmiehet myds keskustele-
vat Tilastokeskuksen padjohtajan ja hallintojohtajan kanssa viraston kuulu-
misista.

Tilastovden Unionin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus kokoontui 12 kertaa.
Lisaksi joitain kaytannon toimintaan tai jarjestelyihin liittyvia paatoksia teh-
tiin sahkopostin tai Teamsin valitykselld. Hallitus kokoontui varajasenineen.
Myos luottamusmiehilla oli mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin.
Saannollisesti kasiteltavia asioita olivat raha- ja jasenasiat, jasentilaisuudet,
liiton kuulumiset, viraston tyoryhmien toimintaan liittyvat kuulumiset ja lin-
jaukset, tes-ves-asiat seka yhdistyksen saantomaardisen kokouksen valmis-
telu. Saantdmaaraisia kokouksia yhdistys piti yhden, maaliskuussa 2023 pi-
detyn vuosikokouksen.
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2 Edustajia useissa yhteistyoelimissd

Tilastovden Unionin edustajat toimivat Tilastokeskuksen eri tyoryhmissa.
Naita olivat yt-toimikunta, palvelualueiden yhteistoimintaryhmat, johto-
ryhma, Tilastokeskuksen neuvottelukunta ja tyosuojelutoimikunta. Lisaksi
yhdistykselta oli edustajat vaativuudenarviointiryhmassa (VARY) ja palk-
kausjarjestelméan seuranta- ja kehittamisryhmassa (SEKE). Tyoryhmissa oli
laaja kirjo yhdistyksen hallituksen jasenia, luottamusmiehia tai aktiivisia ja-
senid. Virastossa tapahtunut yhteistoiminta sujui hyvassa hengessa.

Viraston omaa yhteistoimintasopimusta ja tyosuojelun yhteistoimintasopi-
musta ei ole paivitetty, vaikka viraston organisointiin on tullut viime vuo-
sina muutoksia. Hybridityd on muuttanut tyonteon tapoja ja siten se on
tuonut uusia tarpeita yhteistoiminnan nakékulmasta. Sopimuksen uudista-
minen on mittava prosessi ja kdytannon toiminnan kannalta uudistaminen
ei ole ollut akuutti asia. Vuoden 2023 lopulla kavi ilmi, etta Tilastokeskus
siirtynee vuoden 2025 syksylla Pasilan virastotaloon. Viraston yhteistoimin-
nan ja tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamiseen tulee muuton myoéta
konkreettisia muutostarpeita, kun yhteistoimintaa toteutetaan myds sa-
massa talossa tyoskentelevien kesken. Sopimusten uudistaminen on hyva
tehda tassa yhteydessa.

YT-toimikunta

Yhteistyotoimikunta kokoontui toimintavuoden aikana 10 kertaa. Toimikun-
nassa kasitellaan vuosittain viraston tulostavoiteasiakirjat, talousarvio, tilin-
paatos, henkilostokertomus ja -tilinpaatos, henkilostokyselyn toteutus ja
tulokset seka Tilastokeskuksen kulttuuri- ja liikuntayhdistys TIKU:lle myén-
nettava virkistysmaararaha.

Vuonna 2023 yt-toimikunnassa kasiteltiin mm. ulkopuolisen tyévoiman
kayttoa koskevat periaatteet, etatydohjeeseen tehtavat paivitykset moni-
paikkaisten tyoskentelytilojen kdyttoonoton vuoksi, tydjarjestyksen muu-
tokset, suorituksenarvioinnin lomakkeen (tuke-lomake) sahkoistaminen
Osaava-jarjestelmaan ja Osaavan tuke-lomakkeen kayttoonotto myos tilas-
tohaastattelijoilla, strategisen toimenpideohjelman paivittdminen, hallitus-
ohjelman vaikutukset TK:n tulevien vuosien toimintaan, Tipaan rekrytoita-
vien kiertdvien asiantuntijoiden eli ”sijaispoolin” kokeilu sijaisuuksien hoita-
mista varten ja TK:n tuottavuusohjelman tavoitteiden esittely.

Unionin edustajat osallistuivat aktiivisesti keskusteluun ja pitivat yhdessa
TIAK:in edustajien kanssa huolta siitd, ettd henkiloston ndkdkulma otettiin
huomioon asioiden valmistelussa ja mahdollisuuksien mukaan myo6s paa-
toksenteossa. Jarjestot tekivat myos esityksia asioiden kasittelyksi toimi-
kunnassa. Tilastokeskuksen johto, henkilostd seka henkiloston edustajat
kdvivat myos paljon keskustelua ajankohtaisista asioista etenkin tyopaikan
Viva Engagen (entinen Yammer) keskustelukanavilla.
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Unionin edustajina yt-toimikunnassa olivat Heli Udd, Perttu Melkas ja vara-
edustajana Anna-Riikka Pitkdnen. YT-toimikunnan kokouksiin osallistuvat
seka varsinaiset jasenet ettd varajasenet.

Palvelualuekohtaisissa yhteistoimintaryhmissa toimivat Unionista Paula
Toivo (Tipa), Tommi Makivaara (Kehi-digi), Sari Heikkonen (Keko) ja Ari
Heikkinen. Sanna Kaheinen (Mapu) ja haastattelijoiden osalta Jaana Lippo-
nen (Mapu) tulivat edustajiksi lokakuussa. Yhteistoimintaryhmat kokoontui-
vat vaihtelevasti. Osa kokoontui sdannollisesti useamman kerran vuodessa,
jotkut vain kerran tai kaksi. Ryhmissa kasiteltiin yleisesti yksikdiden yhteis-
toimintaan liittyvia asioita.

Tilastokeskuksen johtoryhma (JORY)

Tilastokeskuksen johtoryhmassa henkiloston edustajana Unionista vuoden
2023 syyskauden oli Heli Udd. TIAK:n Markku Huttunen toimi edustajana
kevatkauden. Johtoryhmalla oli vuoden aikana yhteensa 22 kokousta ja 25
ajankohtaiskatsausta. Vuoden aikana johtoryhma kasittelee valtavan maa-
ran viraston toiminnan kannalta keskeisia aiheita. Joryn lisdksi viraston toi-
mintakertomus, talousarvio, tilinpdatos, henkildstotilinpaatos, henkilsto-
kysely, asiakaspalaute, terveydenhuollon raportti jne. kadsitelldadan myos yt-
toimikunnassa.

Viraston taloustilannetta, rahoitusta seka vaikutuksia strategisiin hankkei-
siin kasiteltiin saannollisesti. Vuoden 2021 lopusta alkaen virastossa on ol-
lut huoli taloudellisten resurssien riittavyydesta. Kevaalla perustettuun
Orpo-Purran hallituksen ohjelmaan saatiin kirjaus Tilastokeskuksen toimin-
nasta, mita pidettiin hyvana. Tilastokeskuksen datahuoneen kehittymiseen
oltiin tyytyvaisia. Hallitusohjelma sisalsi myos valtiohallinnon kehittamiseen
liittyvia positiivisia tavoitteitta esimerkiksi valtion hyvan tyoantajapolitiikan
ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Kuitenkin konkreettisin hallituksen toi-
menpide oli valtiohallintoon kohdistettava 243 miljoonan sdastotavoite,
jonka konkretisoituminen virastoille ajoittuu vuodelle 2024. Vuoden lopulla
hallitus ilmoitti myos tarpeen uusille sdastotoimenpiteille.

Tilastokeskuksen suunnitelmissa henkilostomaaraa vahennetdan luonnolli-
sen poistuman seka hyvin hallitun rekrytointipolitiikan avulla siten, etta
vuonna 2027 henkil6stoad on 10 prosenttia vihemman. Saastopaineiden
keskelld ilmeni kuitenkin, ettd vuoden 2023 lopulla viraston taloudellinen
tilanne oli odotettua parempi ja vuodelle 2024 siirryttdessa siirtomaararaha
kasvoi ennatyssuureksi.

Toimintavuoden aikana tietoturvaan liittyva varautuminen ja tietoturvan
parantaminen oli myos selkeasti esilla etenkin vuonna 2022 alkaneiden Ve-
najan Ukrainaan kohdistuneiden sotatoimien vuoksi.
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Tilastokeskuksen neuvottelukunta

Tilastokeskuksen neuvottelukunta on VM:n asettama eri organisaatioiden
edustajista koostuva strategisia kysymyksia kasitteleva ryhma. Neuvottelu-
kunta kokoontui kevatkaudella 2023 kaksi kertaa ja syyskaudella kaksi ker-
taa. Neuvottelukunnalle nimettiin uusi kokoonpano kaudelle 1.1.2023-
31.12.2024. Tilastokeskuksen henkilostojarjestdjen nimeamana varsinai-
sena jasenena toimi Markku Huttunen TIAK:sta ja hanen henkilékohtaisena
varajasenendaan Tommi Makivaara Unionista. Neuvottelukunnassa kaytiin
keskusteluja muun muassa Tilastokeskuksen strategiasta ja Tilastokeskuk-
sen tuottamista palveluista seka siitda, mihin suuntaan palveluita kannattaisi
tulevaisuudessa kehittaa.

Tyo6suojelutoiminta

Unionin edustajat toimikunnassa olivat Tommi Makivaara, Marketta Kaski-
rinne-Salo seka huhtikuuhun 2023 asti Jarmo Pinola. Pinola ja Kaskirinne-
Salo olivat my0s vaaleilla valittuja varavaltuutettuja: Pinola 1. varavaltuu-
tettu ja Kaskirinne-Salo 2. varavaltuutettu. Jarmo Pinola toimi myds huhti-
kuuhun asti tyosuojelutoimikunnan sihteerina.

Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana 10 kertaa. Tydsuojelu-
toimikunta viestitti kokouksistaan kuukausittain Yammerissa ja kokousasia-
kirjat olivat kaikkien luettavissa Teamsissa.

Tyosuojelutoimikunta lanseerasi 2023 kevaalla Mita kuuluu -kampanjan,
jonka tarkoituksena oli parantaa tyoskentelykulttuuria, johtamista ja ihmis-
ten valista vuorovaikutusta tyotehtavissa.

Tyosuojelutoimikunnassa kasiteltiin tydonteon laajenemista Tydpajan ulko-

puolelle, kun Tilastokeskus paatti vuokrata lahityoskentelya varten tyotilaa
sekad Turusta ja myéhemmin vuonna 2024 Lappeenrannasta. Lisaksi seurat-
tiin muun muassa Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelman toimenpitei-
den toteutumista ja valmisteltiin uuden suunnitelman tekoa vuosille 2024
2026. Tassa tydssa Unionista on mukana Tommi Makivaara.

Syyskaudella Tydsuojelutoimikunnassa kaytiin Iapi muun muassa henkil6s-
tokyselyn tuloksia yhdessa YT-toimikunnan kanssa. Tulokset herattivat pal-
jon keskustelua ja todettiin, etta vaikka kyselyn keskiarvot olivat erittdin hy-
via niin hajontaa vaikutti olevan paljon ja yleinen tuntuma on, ettd monilla
on paljon tyokuormitusta. Keskustelussa pohdittiin, kuinka voitaisiin |6ytaa
huonosti voivat tyontekijaryhmat, jotta paastaisiin kiinni pahoinvoinnin syi-
hin ja voitaisiin tarjota tarvitseville tukea.

Vuoden 2023 lopulla pidettiin tydsuojeluvaalit. Vaaleissa valittiin vuonna
2024 alkavalle kaksivuotiskaudelle Unionista Jari Koskelainen 2. varavaltuu-
tetuksi ja Tarja Hilvonen tydsuojeluasiamieheksi. Valtuutetut ilmoitettiin
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myos yhdistyksen edustajiksi tyosuojelutoimikuntaan ja valtuutettujen li-
saksi toimikunnan jaseneksi valittiin Kirsi Vornanen.

3 Aktiiviset luottamusmiehet

Vuodesta 2011 Idhtien Unionilla on ollut oikeus asettaa nelja luottamus-

miesta ja paaluottamusmies ja ndiden lisaksi kaksi luottamusmiesta haas-
tattelutoimintaa varten. Paaluottamusmiehelld on oikeus kadyttaa luotta-
musmiestehtaviin 50 % ja muilla luottamusmiehilla 20 % tyoajasta.

Luottamusmiehet muodostama luottamusmiestiimi kokoontui vuoden 2023
aikana 11 kertaa. Luottamusmiehet osallistuivat kokouksiin, lukuun otta-
matta sairauslomia, kdaytannossa kaikki joka kerta. Tilastovaen Unionin hal-
litus tuki luottamusmiesten toimintaa yleisella tasolla ja luottamusmiehet
informoivat hallitusta luottamusmiestoiminnasta. Hallituksen kokouksiin
osallistuu aina useampia luottamusmiehia. Yhdistyksen jasentilaisuudet tu-
kivat luottamusmiesten toimintaa antamalla mahdollisuuksia kontakteihin
ja keskusteluihin jasenten ja hallituksen jasenten kanssa. Luottamusmiehet
toivat jasentilaisuuksiin syvempaa asiantuntemusta ja tietoa talon toimin-
nasta.

Kokouksissa kadytiin meneillaan olevien luottamusmiesasioiden ohessa eri
tyoryhmien ja oman tyoympariston kuulumisia seka muita ajankohtaisia
asioita. Luottamusmiesasiat keskittyivat edelleen paljolti haastattelijoiden
ongelmiin, suurimpana asiana Lahden alueryhman tyopaikkaselvitys ja
muut siihen kytkeytyneet asiat seka haastattelijoiden tydaika-autonomia.
Syksylla virastoeraneuvotteluissa Unionia edustivat luottamusmiehet
Perttu, Heli ja Katja. Luottamusmiehille tarkeita tehtavia olivat myos yksit-
tdisten jasenten auttaminen, tehtavan kuvauksiin, vry-arviointeihin, ty6-
paikka- ja tyokykyselvityksiin, varhaisen tuen keskusteluihin ja virkojen ha-
kemisen mahdollisuuksiin liittyvat kysymykset.

Paaluottamusmiesten ja jarjestojen puheenjohtajien padjohtajatapaamista
ei vuonna 2023 jarjestetty, vaikka aiemmin tama on ollut vakiintunut kay-
tanto.

Luottamusmiehet kouluttautuivat kukin noin 2-5 paivaa kursseilla ja liiton
webinaareissa. Lisaksi Unionin puheenjohtajalla (myos luottamusmies)
meni Pron edustajiston ja neuvottelukunnan kokoontumisiin useita paivia
vuoden aikana.
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Paadluottamusmies kavi vakiintuneen kaytanndn mukaisesti kevaalla ja syk-
sylla TIAK:sta olevan Jukon paaluottamusmiehen ja tydantajan kanssa maa-
raaikaisia tyontekijoita koskevan tarkastelun. Naissa katsotaan ovatko
kaikki maaradaikaisuudet perusteltuja. Maaraaikaisten osuus oli kevaan tar-
kastelussa noussut vuoden takaisesta, mutta syksylla sijaisuuksia lukuun
ottamatta, maaraaikaisten lukumaara kaantyi laskuun. Padluottamusmies,
yhdessa JUKOn paaluottamusmiehen kanssa, kirjoitti tyénantajalle kieltei-
sen lausunnon vuokratyévoiman kaytosta yksittdaiseen henkil6ihin liittyen.
Kielteinen lausunto, johtuen siitd, ettd tydehtosopimuksen ehdot eivat tayt-
tyneet, johtivat tydnantajan perumaan suunnitelmansa

Tilastovden Unionin luottamusmiehina toimivat: Perttu Melkas (pdaluotta-
musmies), Katja Paavilainen (varapaaluottamusmies), Heli Udd, Ulla Han-
nula ja Tarja Hilvonen, jonka vuorotteluvapaata sijaisti Jaana Gréhn ajalla
04-10.2023. Haastattelijoiden luottamusmiehina toimivat Pdivi Saarinen ja
Jari Koskelainen

4 Palkkaukseen ja palkkausjdrjestelmdédn vaikuttaminen

Tilastokeskuksessa palkkausjarjestelman kadyttoa ja arviointia toteutetaan
kahdessa ryhmassa: palkkausjarjestelman seuranta- ja kehittdmisryhmassa
seka vaativuudenarviointiryhmassa. Useiden vuosien ajan suunnitteilla
olevien viitetehtavakuvausten kayttéonoton edellytyksista kaytiin vuonna
2023 keskustelu, mutta asiassa eteneminen nahtiin hankalaksi.

Palkkausjarjestelman seuranta- ja kehittamisryhma (SEKE)

Palkkausjarjestelman seuranta- ja kehittdamisryhma (SEKE) kokoontui 4 ker-
taa vuonna 2023. Ryhma seuraa palkkauksen kehittamista ja siihen lahei-
sesti liittyvia asioita Tilastokeskuksessa. Ryhma kasitteli mm. Tilastokeskuk-
sen palkkatilastoja ja henkiloston tilastollisia vary-muutoksia. Raportointi
tapahtuu palvelualuetasolla, joten tiedot eivat ole erityisesti Tieto- ja tilas-
topalvelut —palvelualueen Tipan osalta yhta tarkkoja kuin edellisen organi-
saatiorakeenteen aikana, koska palvelualueen henkilémaara on suuri.

Vuoden 2023 viimeisen vuosipuoliskon seurannassa vaativuusryhmien kes-
kiarvo koko talon tasolla oli lievasti noussut. Tipassa vaativuusryhmien kes-
kiarvo oli pysynyt samana. Digissa taas keskiarvo oli hienoisesti noussut,
mika johtui mm. Digiin kohdistuneista 7 toimen lakkautuksesta. Kumppani-
ja ekosysteemisuhteet -palvelualueella eli Kekossa vaativuusryhmien kes-
kiarvo oli myds hienoisessa nousussa ja syy oli erityisesti Tutkijapalveluiden
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lisdantyneissa vaativuusryhmien 11 ja 12 tehtavissa. Mahdollistajapalve-
luissa eli Mapussa keskiarvo oli noussut eniten ja syyna on vaativuusryh-
maan 15 tulleet lisdykset sisdisten siirtymien my6ta ja muutaman alempien
vaativuusryhmien tehtdvien lakkauttaminen.

Vuoden aikana SEKEssa keskusteltiin myos paivitetyn strategian mukaan
tuomista muutoksista ja todettiin, etta sen my6ta myos strategiset osaami-
set paivitettaneen vuoden 2024 aikana. Keskustelua kaytiin lisaksi koulut-
tautumiseen varattavasta ajasta. Talossa yleisesti kannustetaan osaamisen
kehittamiseen eri muodoissa, vaikka tiettya aikaraamia ei ole talon tasolla
paatettykaan. Jarjestdjen edustajat nostivat esiin kokemuksen tyomaarien
lisdantymisesta ja kiireestda, mika osalta vaikeuttaa oman osaamisen kehit-
tamista.

Keskustelua kaytiin myos tehtdvien painottumisesta entisestdaan vaativuus-
ryhmiin 11-12 ja vaativuusryhman 12 tehtavien lisdantymisesta erityisesti
Tipassa. Kehitysta pidettiin perusteltuna mutta esitettiin toisaalta myos
huolta tehtdvien vaativuuden jakautumisen kaventumisesta. Vaativuusryh-
mien keskiarvo on jatkanut edelleen hienoista nousuaan, samoin kuin hen-
kilokohtaisen palkanosan keskiarvo hienoista laskuaan. Keskusteltiin erityi-
sesti hekon keskiarvon laskusta ja henkiloston elakoitymisestd ja muusta
vaihtuvuudesta sen taustalla. Todettiin molempien nadyttavan olevan piene-
nemaan pain.

Tilastovaen Unionin edustajana SEKE:ssa 2023 toimi Anna-Riikka Pitkdnen ja
varaedustajana Perttu Melkas. SEKE:n kokouksiin osallistuvat seka varsinai-
set jdsenet etta varajasenet.

Vaativuudenarviointiryhma (VARY)

Tilastokeskuksen vaativuudenarviointiryhma kokoontui kalenterivuonna
2023 kuukausittain, yhteensa 11 kertaa. Ryhmaéssa kasiteltiin vuoden aikana
134 vaativuudenarviointia, joista 63 oli uusia ja 71 olennaisesti muuttuneita
tehtavia. Vaativuudenarviointien lukumaara oli samalla tasolla kuin edelli-
send vuonna: vuonna 2022 kasiteltiin 133 vaativuudenarviointia, kun taas
vuoden 2021 vary-tyohon vaikutti vield organisaatiouudistus ja arviointeja
oli kasittelyssa 163.
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Tehtdvien uudelleen jarjestelyn seurauksena vaativuusryhma laski kolmessa
tapauksessa. Tehtdavakuvan muutoksesta johtuen vaativuusryhma nousi 39
tapauksessa ja 29:ss5a pysyi samana.

Tilastokeskuksen vaativuusryhmien keskiarvo oli marraskuun 2023 lopussa
11,34 (v. 2022: 11,29; v. 2021: 11,19). Unionin edustajat ovat havainneet
tavanomaisen aloitus-varyn nousseen ajan myoéta vry 10:std vry 11:een.
My06s maaraaikaisten tehtavien suuri maara tuli ilmi vary-tyoskentelyssa,
vaikka tyosuhteiden pysyvyyteen liittyvat asiat eivat ryhman tehtaviin kuu-
lukaan.

Tilastovden Unioni Pro ry:n edustajina ryhmassa toimivat varsinaisena jase-
nena Katja Paavilainen ja varajasenena Perttu Melkas. Molemmat osallistui-
vat vary-tyoskentelyyn aktiivisesti. My6s yhteistyd JUKOn ja ty6nantajan
edustajien kanssa jatkui hyvana. Henkilostopaallikon tehtavakierron vuoksi
ryhman puheenjohtajuus siirtyi marraskuussa 2023 Keko-palvelualueen yli-
johtaja Ville Vertaselle.

5 Tyoehtojen ja -olojen seuranta erityisen tdrkedd muutostilanteessa

Ty6- ja virkaehtosopimuksen osalta oli vuoden 2023 alussa voimassa tes-
ves-sopimuskausi 1.3.2022-29.2.2024, johon kuului 2 % yleiskorotus
1.6.2022 alkaen. Sopimukseen kuului vuoden 2023 korotuksista neuvottelu
21.12.2022 mennessa. Kun Valtion tydmarkkinalaitos ja padsopijajarjestot
eivat tassa onnistuneet, niin osapuolet sanoivat sopimuksen irti. Uusi tyo-
ja virkaehtosopimus neuvoteltiin ajalle 1.3.2023-28.2.2025. Siihen kuului
3,5 % yleiskorotus 1.5.2023 alkaen, jonka lisdksi huhtikuun palkanmaksun
yhteydessa 12,2 % kertaera laskettuna kuukausipalkasta (kuitenkin vahin-
taan 500 euroa). Lisdksi sovittiin 1.3.2024 alkaen maksettavasta 2 % yleisko-
rotuksesta seka 0,5 % virastoerastd, jonka jakautumisesta oli sovittava
15.12.2023 mennessa. Sopimukseen sisaltyi uudenlainen mahdollisuus vi-
rastoeran korottamisen aina 1,5 % asti, jolloin vastaavasti yleiskorotuksen
osuus olisi pienentynyt 1 %:iin.

Tilastokeskuksen syksyn virastoerdaneuvotteluissa sovittiin heti aluksi, etta
neuvotellaan vain 0,5 % erastd. Neuvottelutulos saavutettiin 12.12 ja sopi-
mus allekirjoitettiin 15.12.2023. Neuvotteluiden alussa tyonantaja halusi
kohdentaa koko virastoeran vaativuusryhmille 12-15. Neuvottelutulos saa-
vutettiin niin, ettd vry 4 sai 0,3 % osuuden ja vaativuusryhmat 10-15 saivat
runsaat 0,5 % kukin.

Ty6olojen osalta hybridity6 oli vuonna 2023 vakiintunut asemansa. Tilasto-
keskuslaisten tuli tydoskennelld Tyopajalla vdahintadn 4 paivana kuukaudessa.
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Henkilosto on ollut kokonaisuutena tyytyvdinen linjauksiin ja toimintatapoi-
hin, mutta yhteisollisyyden vahentymisesta oltiin huolissaan. Vuoden ai-
kana jarjestettiin koronavuosia enemman tyopaikan yhteisia tilaisuuksia,
jotka toivat kaivattua yhteenkuuluvuuden tunnetta. Samaten Unionin ja-
sentapaamisissa kiiteltiin mahdollisuuksia kohtaamisiin. Vuonna 2022 aloi-
tettu selvittely tydmarkkinalaitoksen kanssa mahdollisten muualla Suo-
messa sijaitsevien tyopisteiden saamiseksi eteni siten, etta Turusta vuokrat-
tiin 24 henkilolle tydskentelytilaa. Virkapaikan siirtaminen ilmeni tyolaaksi
prosessiksi, minka vuoksi Turussa tyota tekevat voivat tydskennella etapai-
via Turun tiloissa ja nama paivat luetaan ns. pakollisiksi |asnapaiviksi.

Haastattelijoiden tydehdot ja -olot ovat pitkdan heikentyneet. Haastatteli-
joiden asiat tyollistivat etenkin paaluottamusmiesta paljon.

6 Avointa vuoropuhelua jdsenten kanssa yhteisissd tilaisuuksissa

Tilastovden Unioni jarjesti vuoden aikana useita jasentilaisuuksia. Tilaisuu-
det jarjestettiin joko eta-, hybridi- tai lasnatapaamisina.

14.2. Ystavanpaivan afterit Satamassa + haastattelijoille herkkulahjakortti-
muistaminen

23.3. Vuosikokous hybridikokouksena

5.-7.5. Ammattiliitto Pron jasenristeily Viking Linen M/S Gabriellalla,
Unioni tuki osallistumisia 30 eurolla per jasen

23.5. Teams-jaseninfo, aiheena hallitusneuvotteluihin ja tydmarkkinoihin
liittyva vaikuttaminen/edunvalvonta, Pron hallitusohjelmatavoitteet ja
TK:n henkildsto- ja taloushaasteet, vierailevana puhujana Pron julkisen
sektorin johtaja Niko Simola

1.6. Kesdn aloittajaiset Tyopajan Tunturi-keitaalla, kutsuttuna kaikki Unio-
nin toiminnasta kiinnostuneet, vierailu Tilastollisen pdaatoimiston keikalle
25.-26.8. Tallinnan jasenmatka

5.10. ProViikkojen kahvit Tydpajalla

18.11. STTK:n ja jasenliittojen Kohtuus kaikessa -mielenilmaus hallituksen
tydmarkkinauudistuksia vastaan. Mielenilmaus pidettiin viikonloppuna ja
oli omalla vapaa-ajalla tapahtuva tilaisuus.

29.11. Pikkujoulut Tyopajalla

13.12. Hallituksen ja luottamusmiesten joulupaivallinen ravintola Weerus-
kassa

Unionin tilaisuuksiin osallistui useimmiten 10-20 henkil6a. Padkaupunki-
seudun ulkopuolella asuvat haastattelijajasenet eivat useinkaan paase osal-
listumaan Unionin lasnatapahtumiin, joten heille tarjottiin ystavanpaivan
tilaisuuden yhteydessd mahdollisuutta saada pieni snack-lahjakortti sahko-
postitse.

Tilastovden Unioni sai TTT Rahastolta tukea 30 euroa jasentd kohden jasen-
toimintaan. Tuki kaytettiin Tallinnan matkaan ja muihin jasentilaisuuksiin.
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Unioni oli yhteydessa jaseniinsa useiden eri kanavien kautta. Paatiedotus-
kanava on yhdistyksen omat verkkosivut https://www.tilastovaenunioni.fi/,
joiden kautta valitettiin tietoa tapahtumista, tilaisuuksista ja keskeisista yh-
distysuutisista. Jasenille lahetettiin sahkopostia saanndllisesti. Uusia tyonte-
kijoita seka etenkin haastattelijoita kontaktoitiin eri viestintavalineilla seka
henkil6kohtaisesti. Kuukausittain julkaistavassa puheenjohtajan blogikirjoi-
tuksissa kasiteltiin ajankohtaisia asioita. Unionilla on myés oma Facebook-
ryhma ja Teams-kanava, joiden kautta jaettiin [ahinna ajankohtaistietoa
seka tydmarkkinakenttaan ja liittoon liittyvia uutisia. Tilastokeskuksen sisai-
siin viestintakanaviin kirjoitettiin kannanottoja ja jaettiin tietoa yhdistyksen
tapahtumista

Ammattiliitto Pro tiedotti aktiivisesti jasenidaan viestimalla sahkdpostitse
liittoon, tydelamaan kuin jasenpalveluihinkin liittyvia asioita. Liitto jarjesti
jasenilleen useita tilaisuuksia ja palveluja vuoden aikana, erityisesti syksyi-
sin ProViikkojen muodossa. Kevaalla Pro jarjesti jasenilleen perheristeilyn
Tukholmaan Viking Linen Gabriella-laivalla 5.-7.5.2023. Unionin jasenet
ovat kokeneet, ettd liitolla on hyvat ja kattavat palvelut.

7 Unioni aktiivisena toimijana Tilastokeskuksessa ja Ammattiliitto Prossa

Ammattiliitto Pro

Pro toimii neuvotteluosapuolena STTK:n valtiota koskevissa tydehtosopi-
musneuvotteluissa. Tilastovden Unioni ja sen jasenet kuuluvat Pron julki-
selle neuvottelusektorille. Muita sektoreita on nelja: teollisuus-, finanssi-,
palvelu-, ict- ja viestintdala. Prossa oli yhteensa noin 120 000 jasenta. Liiton
toimintakaudella 2021-2024 puheenjohtajana toimii Jorma Malinen.

Pron julkinen sektori

Unionin puheenjohtaja Heli Udd toimi Pron valtion neuvottelukunnassa
VM:n hallinnonalan edustajana. Ryhmaan kuuluu noin 15 jasenta eri hallin-
nonalojen koon mukaan. Neuvottelukunta kokoontui vuoden aikana 7 ker-
taa. Lisdksi pidettiin 14.6. lounasristeily Helsingin edustalla. Neuvottelukun-
nan puheenjohtajana toimi Aila Jarveldinen, koollekutsujana oli julkisen
sektorin vastaava juristi Ari Komulainen. Kokouksiin osallistuivat lisdksi sek-
torin johtaja Niko Simola seka sektorin sopimusalavastaavat. Heli Udd laati
neuvottelukunnan kokouksista muistiot.
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Neuvottelukunnan perustehtavana on kasitelld ja hyvaksya tyo- ja virkaeh-
tosopimustavoitteet ja neuvottelutulokset ennen Pron hallitukseen vie-
mista. Toimintavuonna edellisen sopimuskauden paattyminen ja uuden so-
pimuksen syntyminen varitti alkuvuotta. Lisaksi yleisella tasolla neuvottelu-
kunta sai tietoa ja paasi keskustelemaan pitkalle edenneesta hankalasta
tyomarkkinatilanteesta, joka kulminoitui loppuvuonna tyétaisteluihin, joissa
myo6s Pron yksityinen sektori oli mukana osapuolena. STTK jarjesti Kohtuus
kaikessa -mielenosoituksen lauantaina 18.11. Helsingin kansalaistorilla ja
mukaan oli kutsuttu kaikki hallituksen tyéelamatoimista huolestuneet kan-
salaiset. Myos SAK jarjesti oman Painava syy —kampanjan, kun taas Akava ei
liittona osallistunut kampanjoihin.

Neuvottelukunnassa seurattiin sdannollisesti valtiosektorin tyépaikkojen
organisointiin seka toihin keskeisesti vaikuttavia hankkeita, kuten monipaik-
kaisen tyon kehittamista, valtion virastorakenne-, palvelu- ja toimitilaverk-
koselvityksia ja etenkin mittavaa tyovoimapalvelujen siirtoa kuntiin. Liiton
sopimusalavastaavat ovat useissa hankkeissa tydoryhmien jasenina ja neu-
vottelukunnalla ja sen jasenilla on tatd kautta mahdollisuus vaikuttaa hank-
keisiin seka myos liiton laatimiin kannanottoihin.

Vuoden aikana kasiteltiin etenkin Orpo-Purran hallitusohjelman kirjausten
vaikutuksia ja tulevaa valtiohallinnon 243 miljoonan euron tuottavuusoh-
jelma, jossa VM:n hallinnonalalle on kohdennettu 58 miljoonaa. Kohden-

nusten tekeminen virastotasolle alettiin suunnitella loppuvuonna.

Neuvottelukuntien jasenten tulee myds toimia linkkind oman hallinnon-
alansa luottamusmiehiin. Pro jarjesti toimintavuonna useita luottamus-
miesten info- ja keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista tydmarkkina- ja lain-
saddantoasioista. Heli Udd tiedotti sopimusalavastaavan ja neuvottelukun-
nan jasenen Satu Kaukosen ja Laila Vihersaari-Johnstonin avustuksella neu-
vottelukunnan muista ajankohtaisista asioista sahkdpostitse. Luottamus-
miehille jarjestettiin keskustelutilaisuus hallitusohjelman tuomista vaikutuk-
sista hallinnonalalla, monipaikkaisuuden edistamisen tilanteesta ja muusta
ajankohtaisesta 17.8. Heli koordinoi tilaisuuden kutsumisen ja aihepiirit ja
sopimusalavastaava Sari Jokikallas aiheen esittelyn.

Heli Udd osallistui European Trade Union Institute ETUIl:n tapaamiseen
Brysselissa 28.-29.9. Tapaamiseen osallistui Leadership and capacity-buil-
ding for women trade unionists -koulutuksessa olleita eri puolilta Euroop-
paa. Ammattiliitto Prosta mukana olivat Pron hallituksen jasenet ja koulu-
tukseen osallistuneet Anna Koivumaki ja Johanna Renlund.

Pron edustajisto

Ammattiliitto Pron edustajiston kokoukset pidettiin 21.-22.4. seka
24.-25.11. Majvikissa Kirkkonummella. Edustajistossa kasiteltiin muun mu-
assa liiton strategaa, nuorten jasenhankintakampanjaa, yhdistysten liitolle
tekeman raportoinnin kehittamista ja edustajiston itsearviointia. Julkisen
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sektorin edustajistoryhman vetdja toi edustajistolle julki, etta julkisen sek-
torin edustajat ovat pyytaneet Niko Simolaa asettumaan ehdolle Pron pu-
heenjohtajaehdokkaaksi ja Simola on vastannut mydntavasti. Samaisessa
edustajistossa my0s teollisuussektorin edustajat toivat esille pyytaneensa
Pron hallituksen jasenta ja 1. varapuheenjohtajaa Pasi Heikkista ehdolle ja
Heikkinen on suostunut ehdokkaaksi. Pron puheenjohtaja valitaan marras-
kuussa 2024 pidettavassa edustajistossa.

Julkisen sektorin edustajat ja Pron hallituksen julkisen sektorin edustajat
kokoontuivat kuukausittaisiin Teams-kokouksiin, joissa kuultiin ja kasiteltiin
liiton hallituksen kuulumisia ja muita ajankohtaisia asioita. Sektorikokouk-
sen mahdollistavat sen, etta edustajat voivat vieda kehittamisajatuksia hal-
lituksen edustajien kautta suoraan Pron hallitukseen.

TTT Rahasto ja Tekniikan ja tiedon toimihenkil6t TTT ry

Pardiaan kuuluva liitto Tekniikan ja tiedon toimihenkil6t TTT ry toteutti Ti-
lastovdaen Unionin ja muiden jasenyhdistystensa edunvalvonnan ja jasen-
hallinnan siihen asti, kunnes Pardia siirtyi osaksi Ammattiliitto Prota 2019
alkaen. TTT:lle kertyneen varallisuuden hyddyntamista jasenyhdistyksia var-
ten tehtiin vuoden 2019 lopulla ensin paatds TTT:n muuttamiseksi saatioksi.
Verotuksellisten seka saation hallintaan liittyvien seikkojen vuoksi suunni-
telma muutettiin siten, ettd TTT:n tilalle paatettiin toteuttaa omakatteinen
rahaston Pron hallintaan, mika on byrokratialtaan kevyempi, mutta toimin-
naltaan saatiota avoimempi ratkaisu.

Verottajan tulkinta TTT:n yleishyodyllisyydesta ja sita kautta verotukselli-
sesta asemasta on vaihdellut vuodesta 2019 alkaen. Vuoden 2022 lopussa
saatiin lopulliset ja yhdenmukaiset paatokset Verohallinnolta ja 21.12.2022
pidettiin TTT:n purkukokous. TTT:n purkamiseen liittyvat toimet, kuten paa-
osan varojen siirtdminen TTT Rahastolle ja arkistomateriaalin siirtaminen
Toimihenkildarkistolle toteutettiin vuoden 2023 aikana. Purkamista koske-
vista toimenpiteista paatettiin purkamiseen perustetun selvitystyéryhman
kokouksissa. Selvitysryhman kokoonpano oli kdytannossa sama, kuin lak-
kautettavan TTT ry:n hallitus. Heli Udd toimi TTT:n hallituksessa seka TTT:n
varapuheenjohtajana. Vuoden 2024 puolelle jai viela joitain yksittdisia lo-
pettamiseen liittyvia toimenpiteita.

TTT Rahaston hoitokunta teki yhdistysten tukemista koskevat linjaukset.
TTT-taustaisia yhdistyksia tuetaan 30 eurolla/jasen vuosittain ja tukeminen
pyritdan pitamaan hallinnollisesti yksinkertaisena. Pekko Summanen Rikhe
ry:sta toimi rahaston puheenjohtajana Heli Udd tiedottajana.

8 Yhdistyksen talous vakaalla pohjalla
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Tilastovden Unioni Pro ry:n vuoden 2023 tulos oli ylijgdmainen. Talousarvio
alitettiin, mm. siksi, etta syksyn jasenmatkalle Tallinnaan tuli vdhemman
osallistujia, kuin oli talousarviota tehdessa ennakoitu. Jasentoiminnan kulut
olivat yli 50 % kaikista kuluista ja Pro palautti yhdistykselle 8 % jasenmak-
suista. Ammattiliitto Pro ry:n ja sita kautta myos liiton jasenmaksu uni-
onilaisille oli toimintavuonna 1,25 % tai enintdan 49 euroa/kk. Unioni sai
myo6s TTT:sta avustusta jasentoimintaansa. Yhdistyksen taloudenhoitajana
toimi vuonna 2023 Riina Nyberg. Toiminnantarkastajina olivat Sari Heikko-
nen ja Aulis Partanen.
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